STATUT

GORNOSLASKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA
WODOCIAGOW SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W KATOWICACH

przyjety Uchwala nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spolki z dnia 27 czerwca 2025 r., Rep. ,,A” Nr 1500/2025



I‘

Spoélka zostala utworzona na czas nieoznaczony.

STATUT

Gornoslgskiego Przedsiebiorstiva Wodociqgow
Spolki Akcyjnej

z stedzibq w Katowicach

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spétka dziala pod firmq: Gérnoslgskie Przedsiebiorstwo Wodociqgéw Spétka Akcyjna. -
Spétka moze uzywaé skrotu firmy: Gornoslgskie Przedsiebiorstwo Wodociggow S.A.

oraz wyroézniajqcego jq znaku graficznego.

§2

Siedzibq Spotki jest miasto Katowice.
Spotka prowadzi dzialalnos$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Spétka moze otwieraé, prowadzi¢ i likwidowaé zaklady, oddzialy, zawigzywaé spétki,

przystepowac do spélek, a takze uczestniczyé w innych przedsiewzieciach na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
Spotka powstala w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwaq:

Gornoslgskie Przedsiebiorstwo Wodociqgow w Katowicach, w celu prowadzenia

dzialalnosci o charakterze uzytecznosci publicznej.

Spétka jest spétkq akeyjng o szczegélnym znaczeniu dla Wojewédztwa Slgskiego. --------

§4

§5

Spétka dziala na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

(,Kodeks spétek handlowych”), innych wiasciwych przepiséw prawa oraz postanowien

niniejszego Statutu.




II. PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI SPOEKI

1. Przedmiotem dzialalnosci Spolki (wg PKD) jest:

1) PKDo3.12.7Z
2) PKD o03.22.Z
3) PKD o3.30.Z
4) PKD 10.20.7Z
5) PKD 35.11.7Z
6) PKD 35.12.A
7) PKD 35.12.B
8) PKD 35.12.C
9) PKD 35.12.D
10) PKD 35.12.E
11) PKD 35.12.F
12) PKD 35.13.7Z
13) PKD 35.14.7Z
14) PKD 35.15.Z
15) PKD 36.00.Z
16) PKD 37.00.Z
17) PKD 38.21.7Z
18) PKD 38.32.Z
19) PKD 42.21.7Z

20)PKD 42.91.7Z
21) PKD 46.32.7Z
22)PKD 46.38.Z
23)PKD 47.23.Z
24)PKD 49.41.Z
25) PKD 62.10.B
26)PKD 62.20.B

27) PKD 62.90.Z

28)PKD 68.11.Z
29) PKD 68.20.Z

§6

Ryboléwstwo w wodach srédlgdowych,

Akwakultura w wodach srédlgdowych,

Dzialalnos$é ustugowa wspomagajqgca rybotowstwo i akwakulture, -----

Przetwarzanie i konserwowantie ryb, skorupiakéw i mieczakow, --------

Wytwarzanie energii elektrycznej ze zrodel nieodnawialnych, -----------

Energetyka wiatrowa,

Energetyka stoneczna,

Energetyka geotermalna,

Energetyka biogazowa,

Energetyka wodna,

Wytwarzanie energii elektrycznej z pozostatych zrodel odnawialnych, -

Przesylanie energii elektrycznej,

Dystrybucja energii elektrycznej,

Handel energiq elektrycznaq,

Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow,

Odzysk surowcow,

Skladowanie odpadéw,

Roboty zwigzane z budowq rurociggow przesylowych 1 sieci

rozdzielczych,

Roboty zwiqzane z budowq obiektéw inzynierii wodnej,

Sprzedaz hurtowa miesa i wyrobéw z miesa oraz ryb i wyrobéw z ryb,

Sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci,

Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakéw i mieczakéw,

Transport drogowy towarow,

Pozostala dzialalno$é¢ w zakresie programowania,

Pozostala dziatalnos$é zwiqzana z doradztwem w zakresie informatyki

oraz zarzqdzaniem urzqdzeniami informatycznymi,

Pozostala  dzialalnos¢  ustugowa w  zakresie

informatycznych i komputerowych,

technologii

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

Wynajem 1 zarzqdzanie nieruchomosciami

wlasnymi

lub dzierzawionymi,



30)PKD 69.20.A Dzialalnos$é¢ rachunkowo-ksiegowa,
31) PKD 69.20.B Doradztwo podatkowe,

32) PKD 71.20.A Badania i analizy zwiqzane z jakosciq zywnosci,

33)PKD 71.20.C  Pozostale badania i analizy techniczne,

34)PKD 72.10.Z Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk

przyrodniczych i technicznych,
35)PKD 77.11.Z Wynajem 1 dzierzawa samochodow osobowych i lekkich pojazdow

silnikowych, w tym motocykli,

36)PKD 77.12.Z Wynajem i dzierzawa samochodow ciezarowych,
37) PKD 77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen budowlanych, -----------------
38)PKD 77.39.Z Wynajem 1 dzierzawa pozostalych maszyn, urzqdzen oraz dobr

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,
39) PKD 82.30.Z Dzialalno$é zwiqzana z organizacjq targéw, wystaw i kongresow, ----

40)PKD 91.22.Z Dzialalnos$¢ zwiqzana z miejscami historycznymi i pomnikami, --------

41) PKD 91.41.A Dzialalnosé ogrodéw botanicznych,

42)PKD 95.31.A Naprawa mechaniczna 1 serwisowa pojazdéw  silnikowych,

z wylgczeniem motocykli.
2. Jezeli podjecie przez Spétke okreslonej dzialalnosci wymaga na podstawie odrebnych
przepisow koncesji, licencji, zezwolenia lub spelnienia innych wymogoéw ustawowych,

Spoéltka uzyska takq koncesje, licencje, zezwolenie lub speini inne wymogi ustawowe przed

podjeciem takiej dzialalno$ci.

IIl. KAPITALY

§7
Kapital wlasny Spétki pokryty zostal w catosci funduszem zalozycielskim, funduszem przed-
siebiorstwa 1 niepodzielonym wynikiem finansowym za okres dzialalnosci przed

komercjalizacjq przedsiebiorstwa panstwowego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Statutu. -------

§8
Kapital zaktadowy Spétki wynosi 425.875.100,00 zi (czterysta dwadziescia pie¢ milionow
osiemset siedemdziesiqt pie¢ tysiecy sto ztotych) 1 dzieli sie na 60.839.300 (szesédziesiqt
milionéw osiemset trzydziesci dziewiec tysiecy trzysta) akcji zwyktych imiennych o wartosci
nominalnej 7,00 zl (siedem zlotych) kazda, ktorymi sq akcje serii A o numerach

od nr A 00000000001 do nr A 00060000000 oraz akcje serii B o numerach

od nr B 00000000001 do nr B 00000839300.



§9

Spétka moze emitowaé wylqcznie akcje imienne.

. Akcje imienne nie mogq by¢ zmieniane na akcje na okaziciela.

§10

Akcje Spotki mogq byé umarzane.

Umorzenie akcji wymaga zgody Walnego Zgromadzenia oraz akcjonariusza, ktérego

akcje majq zosta¢ umorzone (umorzenie dobrowolne).
Tryb umorzenia akcji rozumianego jako definitywne unicestwienie praw i obowiqzkéw
z niq zwiqzanych okresla uchwala Walnego Zgromadzenia. Uchwala o umorzeniu akcji
powinna okresla¢ w szczegolnosci podstawe prawng umorzenia, wysokosé
wynagrodzenia przystugujqgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bqdz uzasadnienie

umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitalu zakladowego. -------

§ 11

Kapital zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwalq Walnego Zgromadzenia przez emisje

nowych akceji albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej akcji.

. Podwyzszenie kapitahu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastqgpi¢ wylgcznie

ze $rodkow wlasnych Spolki.

§12

Spétka moze nabywaé akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami

art. 362 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

§13

Kapital zakladowy moze byé obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach

art. 455 — 458 Kodeksu spétek handlowych.

§14

Kapital zapasowy Spétki podwyzsza sie na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu

spétek handlowych.




1V. PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§15
Akcje Spolki sq zbywalne.

2. Zbycie akcji Spétki przez Wojewédztwo Slgskie nastepuje z uwzglednieniem zasad
okreslonych w art. 11-16 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym w zwiqzku z art. 12 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej.

V. ORGANY SPOLKI

§16

Organami Spoélki sq:

1) Zarzqd,

2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.

§17

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiqzujqcych przepiséw Kodeksu spélek handlowych
oraz postanowien Statutu, uchwaly organéw Spétki zapadajq bezwzgledng wiekszosciq
glosow, przy czym przez bezwzgledng wiekszo$é gloséw rozumie sie wiecej glosow
oddanych ,,za” niz ,przeciw” i ,,wstrzymujqcych sie”.

2. W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzqd lub Rade
Nadzorczq, rozstrzyga, odpowiednio, glos Prezesa Zarzqdu lub Przewodniczqcego Rady
Nadzorczej.

A. ZARZAD

§18

1. Zarzqd prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sqdowych i pozasqgdowych.

2. Wszelkie sprawy zwiqzane z prowadzeniem spraw Spéltki, nie zastrzezone przepisami

prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej, nalezq do kompetencji Zarzqdu.




§19
Do skladania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspoldzialanie dwdéch

Czlonkoéw Zarzqdu lub jednego Czlonka Zarzqdu lqcznie z prokurentem.

. Jezeli Zarzqd jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spolki uprawniony

Jjest jeden Czlonek Zarzqdu.

. Powolanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich Czlonkéw Zarzqdu.

Odwolaé prokure moze kazdy Czlonek Zarzqdu.

W posiedzeniu Zarzqdu Czlonkowie Zarzqdu mogq uczestniczyé¢ przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé.
. Zarzqd moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé.

. Zarzqd moze odbywa¢é posiedzenia bez formalnego zwolania, o ile wszyscy Czlonkowie
Zarzqdu bedq obecni na posiedzeniu 1 zaden z Czlonkéw Zarzqdu nie zglosi sprzeciwu

do odbycia posiedzenia i proponowanego porzqdku posiedzenia.

Tryb dzialania Zarzqdu okresla szczegolowo regulamin uchwalony przez Zarzqd

1 zatwierdzony przez Rade Nadzorczq.

§ 20
Kazdy Czlonek Zarzqdu ma prawo i obowiqzek prowadzenia spraw Spoltki. Kazdy Czlonek
Zarzqdu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzqdu sprawy nieprzekraczajqce
zakresu zwyklych czynnosci Spolki. Jezeli jednak przed zalatwieniem sprawy, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, chocéby jeden z pozostatych Czlonkéw Zarzqdu
sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu wymagana jest uprzednia uchwata Zarzqdu. ----------

Uchwaly Zarzqdu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajqce zakres zwyktych

czynnosci Spolki.

Uchwaly Zarzqdu wymagajq, w szczegdlnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzqdu oraz jego zmiany,

2) przyjecie regulaminu organizacyjnego Spotki oraz jego zmiany,

3) tworzenie i likwidacja oddzialéw Spolki,

4) powolanie prokurenta,

5) zacigganie kredytow i pozyczek, z zastrzezeniem § 27 ust. 2 pkt 11) Statutu, ------------
6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw

wieloletnich Spoétki oraz jej Grupy Kapitalowej,

7) zaciqganie zobowiqzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spolke gwarangji,

poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 27 ust. 2 pkt. 3) i 4) Statutu, ----



8) zbywanie 1 nabywanie aktywoéw trwatych o wartosci rownej lub przekraczajqcej
kwote 50.000,00 zl (pieédziesiqt tysiecy zlotych), z zastrzezeniem postanowien

§ 27ust. 2 pkt. 1) 1 2) oraz § 45 ust. 3 pkt 1) i 2) Statutu,

9) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzqd zwraca sie do Rady Nadzorczej i do Walnego

Zgromadzenia.

§ 21

Opracowywanie planéw, o ktéorych mowa w § 20 ust. 3 pkt 6) Statutu i przedkladanie

ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania jest obowiqzkiem Zarzqdu.

§ 22
1. Zarzqd sklada sie z 1 (jednej) do 6 (szesciu) 0sob. Liczbe Czltonkéw Zarzqdu okresla organ
powolujqcy Zarzaqd.

2. Czlonkoéw Zarzqdu powohluje sie na okres wspoélnej kadencji, ktora trwa trzy lata. Mandat
Czlonka Zarzqdu powolanego przed uplywem kadencji Zarzqdu wygasa réwnoczesnie

z wygasnieciem mandatow pozostalych Czlonkéw Zarzqdu.

3. Czlonek Zarzqdu powinien speiniaé wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia

2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym oraz w pozostalych przepisach

prawa.

§23
1. Czlonkéw Zarzqdu lub caly Zarzqd powohyje i odwoluje Rada Nadzorcza. ----------------
2. Kazdy z Czlonkéw Zarzqdu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynnoS$ciach przez

Rade Nadzorczq lub Walne Zgromadzenie.

3. Czlonek Zarzqdu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie. Oswiadczenie
o rezygnacji jest skuteczne z chwilq doreczenia, chyba ze w oswiadczeniu o rezygnacji

wskazano inny, poézniejszy termin.

§24
1. Zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz wysokos$¢ wynagrodzen Czlonkoéw Zarzqdu
ustala Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem obowiqzujqcych przepiséw prawa
w zakresie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organéw Spélki,
w szczegolnosci z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujgcych niektérymi spotkami. Walne
Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczq do okreslenia szczegétowych zasad
wynagradzania Czlonkéow Zarzqdu, a w szczegolnosci wysokosci wynagrodzen

Czlonkoéw Zarzqdu w oparciu o ustalone przez siebie zasady ksztaltowania wynagrodzen

Czlonkéw Zarzqdu. —



2.  Rada Nadzorcza moze wystqpi¢ z wnioskiem w sprawie zmiany zasad wynagradzania
Czlonkow Zarzqdu, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujqgcych niektérymi spotkami. ---------

§25
1. Pracodawcq w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzqd

z zastrzezeniem postanowien § 35 ust. 1. Statutu.

B. RADA NADZORCZA

§ 26

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnosciq Spétki we wszystkich dziedzinach

Jjej dzialalnosci.
§27
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci

Grupy Kapitalowej oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej, o ile jest ono sporzqdzane,
2) ocena wnioskéw Zarzqdu co do przeznaczenia zysku lub pokrycia straty, -------------
3) sporzqdzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w art. 382 § 3* Kodeksu spétek handlowych, -------------
4) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

5) okreslanie zakresu i1 terminéw przedkladania przez Zarzqd rocznych planéw

rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,
6) opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spétki oraz jej Grupy Kapitalowej, -

7) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spotki oraz jej Grupy

Kapitalowej,
8) uchwalanie regulaminu szczegolowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzqd, -----

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzqdu.



2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzqdowi zgody na: -----------------
1) nabycie 1 zbycie nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania albo udziatow

w nieruchomosci Ilub prawie wieczystego uzytkowania, o wartosci
nieprzekraczajqcej kwoty 50.000.000,00 zl (pieédziesiqgt milionéw zlotych), ----------

2) nabycie lub zbycie skladnikow aktywéw trwalych, z wylqczeniem aktywow,

o ktorych mowa w pkt 1) powyzej o wartosci przekraczajqcej kwote 10.000.000,00 zt
(dziesie¢ milionéw zlotych), a nieprzekraczajqgcej kwoty 50.000.000,00 zi
(piecdziesiqt milionéw zlotych) z zastrzezeniem § 45 ust. 3 pkt 1) i 2) Statutu, ---------

3) zacigganie zobowiqzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji
lub poreczen majqtkowych, o wartosci przekraczajqgcej kwote 10.000.000,00 zl

(dziesieé milionéw zlotych).

4) wystawianie weksli,

5) zawarcie przez Spolke umowy, ktérej zamiarem jest darowizna, zwolnienie z dhugu

lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajqcej kwote 25.000,00 zl

(dwadziescia pie¢ tysiecy zlotych),
6) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki poreczenia lub innej podobnej
umowy z Czlonkiem Zarzqdu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem
albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osob. W przypadku, w ktérym zainteresowanym
w zawarciu ze Spolkq takiej umowy jest Czlonek Rady Nadzorczej lub tez na jego

rzecz umowa taka miataby byé zawarta, podlega on wylgczeniu od glosowania

nad uchwalq, --

7) wniesienie aktywow trwatych jako aport, do spétki lub spétdzielnt,

8) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach z wyjgtkiem sytuacyi,
gdy objecie akcji lub udzialéow tych spélek nastepuje w zamian za wierzytelnosci

Spétki w ramach postepowan ugodowych lub ukladowych,

9) nabycie lub zbycie instrumentow finansowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi o wartosci przekraczajqcej kwote

10.000.000,00 zl (dziesie¢ milionéw zlotych), z wyjgtkiem papieréw wartosciowych

emitowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski,

10) udzielenie pozyczki o wartosci przekraczajqcej kwote 10.000.000,00 zt (dziesieé

milionow zlotych),
11) zawarcie przez Spolke umowy kredytu lub zaciggniecie pozyczki o wartosci

przekraczajqcej kwote 10.000.000,00 zl (dziesie¢ milionéw zlotych).




3. Wprzypadkach okreslonych w ust 2 pkt 8) powyzej, zgody Rady Nadzorczej wymaga: -

1) zbycie tych akcji lub udzialow, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania,

za wyjqtkiem:

a) zbywania akcji bedqcych w publicznym obrocie papierami wartosciowymi, -----

b) zbywania akcji lub udzialéow, ktére Spétka posiada w ilosci nie przekraczajqcej

10% udziatu w kapitale zakladowym poszczegolnych spolek,

¢) zbywania akcji 1 udzialow objetych za wierzytelnosci Spétki w ramach

postepowan uktadowych lub ugodowych,

2) okreslanie  wykonywania prawa glosu na Walnym  Zgromadzeniu

4. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

lub na Zgromadzeniu Wspoélnikéow spélek, w ktorych Spotka posiada 100% akceji

lub udziatow, w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spotki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego,

¢) polgczenia, przeksztalcenia lub podziahu spotki,

d) zbycia akcji lub udziatow spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego zorganizowanej czesci

oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego 1 nabycia

oraz zbycia nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci,

f) rozwiqgzania i likwidacji spotki.

powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Zarzqdu, co nie narusza postanowien
§ 45 ust. 3 pkt. 4) Statutu,

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o podjecie uchwal w sprawie
wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzqdu w zakresie kompetencji przyznanych
na podstawie obowiqzujqcych przepisow prawa w zakresie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw organéw Spoltki, w szczegolnosci przepisow ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych

niektérymi spotkami,
ksztaltowanie wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu w oparciu o upowaznienie udzielone

przez Walne Zgromadzenie,

zawieszanie w czynnos$ciach Czlonkéw Zarzqdu z waznych powodéw, co nie narusza

postanowien § 45 ust. 3 pkt 4) Statutu,

delegowanie Czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci

Czlonkéw Zarzqdu, ktérzy nie mogq sprawowaé swoich czynnosci,

udzielanie zgody na zawiqzanie przez Spétke innej spotki,

udzielanie zgody na tworzenie oddzialéw Spoétki za granicq,




8) udzielanie zgody Czlonkom Zarzqdu na zajmowanie stanowisk w organach innych

spolek.

Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczq w sprawach wymienionych

w ust. 2 oraz ust. 4 pkt 6), 7) 1 8) powyzej wymaga uzasadnienia.

§ 28
Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowaé poszczegolnych Czlonkow
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony. -----

Delegowany Czlonek Rady Nadzorczej obowiqzany jest do zlozenia Radzie Nadzorczej

pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

§29
Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) Czlonkéw, powolywanych przez

Walne Zgromadzenie.
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspélnej, trzyletniej kadencji. Mandat
Czlonka Rady Nadzorczej powolanego przed uphjwem kadencji Rady Nadzorczej wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej. ------

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w kazdym

czasie.
Czlonkowie Rady Nadzorczej, wskazani przez podmiot reprezentujqcy jednostke
samorzqdu terytorialnego, sq powolywani sposrod osob, ktére spelniajq wymogi
okreslone w art. 19 ust. 1-3 i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania
mieniem panstwowym, w zwiqgzku z art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej, z wylqczeniem wymogu posiadania pozytywnej opinii Rady
do spraw spélek z udzialem Skarbu Panstwa i panstwowych o0séb prawnych.
Do czltonkéw Rady Nadzorczej wskazanych przez podmiot reprezentujqcy jednostke
samorzqdu terytorialnego stosuje sie odpowiednio przepis art. 19 ust. 6 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym, w zwiqzku

z art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej. --------------

Czlonek Rady Nadzorczej sklada rezygnacje Zarzqdowi na pismie.

§ 30
Pracownikom Spéiki przystuguje prawo wyboru dwéch Czlonkéw Rady Nadzorczej,

w wyborach bezposrednich i powszechnych, przeprowadzanych w glosowaniu tajnym,

ktorych wynik jest wigzqcy dla Walnego Zgromadzenia.
. Rada Nadzorcza uchwala regulamin wyborczy, zawierajacy szczegétowy tryb wyboru

1 odwolania Czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw. ----------------



§31
Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajq ze swego grona
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej

i Sekretarza Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze odwolaé z pelnionej funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Sekretarza Rady Nadzorczej. ----------------
. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczqgcy Rady Nadzorczej lub inny Cztonek Rady Nadzorczej

wyznaczony przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczqcy Rady Nadzorczej,
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej lub osoba
wyznaczona przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej lub  odpowiednio

Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane
sq wobec Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, a gdy jest to niemozliwe wobec —

Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Sekretarza Rady Nadzorczej. ----------------

§32

Rada Nadzorcza powinna byé zwolywana w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz szesé¢

razy w roku obrotowym i nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale.
. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji w terminie jednego miesiqgca
od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zwotuje Zarzaqd, o ile uchwata Walnego

Zgromadzenia nie stanowi inaczej.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w przypadku
Jjego nieobecnosci Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej lub osoba wyznaczona przez

Przewodniczqcego Rady Nadzorczej lub odpowiednio Wiceprzewodniczqcego Rady

Nadzorczej przedstawiajqc szczegbtowy porzqdek obrad.
. Zarzqd lub Czlonek Rady Nadzorczej mogq zqdaé zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczej, podajqc proponowany porzqdek obrad. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej,
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej lub osoba
wyznaczona przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Ilub  odpowiednio
Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie z porzqdkiem obrad
zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sie nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia

otrzymania zqdania.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokolowane.




3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w gltosowaniu jawnym.

§33
Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich

Czlonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem
posiedzenia Rady Nadzorczej, przy czym za wystarczajqce uznaje sie dokonanie
zawiadomienia pocztq elektroniczng. Z waznych powodéw Przewodniczqgcy Rady
Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej
lub osoba wyznaczona przez Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej lub odpowiednio
Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej moze skrocié ten termin do 2 dni okreslajgc

sposob przekazania zaproszenia gwarantujqcy zaproszenie wszystkich Czlonkéw Rady

Nadzorczej.
W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczqcy Rady Nadzorczej,
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej lub osoba
wyznaczona przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej lub  odpowiednio

Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej, okresla termin posiedzenia, miejsce obrad

oraz szczegolowy projekt porzgdku obrad.
. Zmiana zaproponowanego porzqgdku obrad moze nastgpié, gdy na posiedzeniu obecni
sq wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i nikt nie wnosi sprzeciwu do porzqdku obrad. -

. Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia bez formalnego zwolania na zasadach

przewidzianych w art. 389 § 6 Kodeksu spolek handlowych.

§34
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej

polowa jej Czlonkow, a wszyscy jej Czlonkowie zostali zaproszeni zgodnie z § 33 Statutu.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyé¢ przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé.

Glosowanie tajne zarzqdza sie na wniosek Czlonka Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé. Podjecie uchwaly w tym trybie

wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim

Czlonkom Rady Nadzorczej.

. Podjete w trybie ust. 5 uchwaly zostajq przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady

Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq braé¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej, oddajgc swoj glos na pismie za posrednictwem innego czitonka Rady

Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczyé¢ spraw wprowadzonych

do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.



§35
Przy zawieraniu umoéw pomiedzy Spotkq a Czlonkiem Zarzqdu, jak réwniez w sporze

z nim Spélke reprezentuje Rada Nadzorcza albo pelmomocnik powolany uchwalg

Walnego Zgromadzenia.
Do wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 przez Rade Nadzorczq, Rada
Nadzorcza moze na mocy uchwaly wyznaczyé Czlonka Rady Nadzorczej. Uchwala
powinna zawieraé szczegoélowy rodzaj czynnosci, do ktérych upowazniony zostaje
Czlonek Rady Nadzorczej oraz tresé czynnosci powierzonej do wykonania Czlonkowi
Rady Nadzorczej.

Inne niz okreslone w ust. 1, czynnos$ci prawne pomiedzy Spoltkq a Czlonkami Zarzqdu

dokonywane sq w tym samym trybie.

§ 36
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swoje prawa i obowiqzki osobiscie. ---------------
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiqzkiem Czlonka Rady Nadzorczej.
Czlonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na piSmie.

Usprawiedliwienie nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej wymaga uchwaly Rady

Nadzorczej.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okreslone uchwalq Walnego
Zgromadzenia podjetq na podstawie obowiqzujqcych przepisoéw prawa, w szczegolnosci
z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami.

. Spolka pokrywa koszty poniesione w zwiqzku z wykonywaniem przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie

Rady Nadzorczej, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania

1 wyzywienia.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonka Zarzqdu, ustala uchwalq Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0séb
kierujqcych niektérymi spétkami, w wysokosci nieprzekraczajqcej wynagrodzenia
Czlonka Zarzqdu (czesci stalej) okreslonego przez Walne Zgromadzenie albo Rade

Nadzorczq na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia, zgodnie z zasadami,

o ktorych mowa w § 24 ust. 1 Statutu.
. Jezeli Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego pelnienia funkcji Cztonka

Zarzqdu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, za okres ten nie przystuguje

mu wynagrodzenie Czltonka Rady Nadzorczej.



7. Przed przystgpieniem do wykonywania funkcji Czlonkowie Rady Nadzorczej

9.

sq zobowigzani do zlozenia Spodlce stosownych oswiadczen dotyczqcych obowiqzku
zachowania poufnosci wobec Spétki oraz odpowiedzialnosci za nieuprawnione
ujawnianie tajemnicy przedsiebiorstwa Spétki lub innych informacji wrazliwych Spolki.

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniaé tajemnic Spétki, takze po wygasnieciu

mandatu.

Rada Nadzorcza moze réwniez:

1) delegowaé swoich Czlonkéow do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci

nadzorczych,
2) ustanawiaé dorazny lub staly komitet Rady Nadzorczej, skladajqcy sie z Czlonkéw
Rady Nadzorczej, do pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych (komitet Rady
Nadzorczej).

C. WALNE ZGROMADZENIE

1.

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki.

§37
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd. Jezeli Zarzqd nie zwola Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia w terminie szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego,

prawo do jego zwolania uzyskuje Rada Nadzorcza.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:
1) Zarzqd,
2) Rada Nadzorcza,

3) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej polowe kapitatu

zakladowego lub co najmniej polowe ogotu gltoséw w Spolce.

Zarzqd zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na zgdanie akcjonariusza
lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jednq dwudziestq kapitatu zaktadowego,
zlozone na pismie lub w postaci elektronicznej. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwoéch tygodni od daty przedstawienia
zqdania. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane
w terminie okreslonym w zdaniu powyzej, sqd rejestrowy moze upowazni¢ akcjonariusza
lub akcjonariuszy wystepujqcych z zqgdaniem do zwolania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

§38




§39
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegolowym porzqdkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spétek handlowych. -

2. Porzqdek obrad proponuje Zarzqd albo inny podmiot zwolujqgcy Walne Zgromadzenie. --

§40
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Wojewédztwa Slgskiego, w przypadku
jego nieobecnosci Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczqcy Rady
Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osoéb — Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez
Zarzqd. Nastepnie, z zastrzezeniem art. 400 § 3 Kodeksu spolek handlowych, sposréd oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczqcego

Zgromadzenia. -

§41
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim

akcji, o ile przepisy Kodeksu spélek handlowych oraz niniejszego Statutu nie stanowiq

inaczej.

2. Jedna akcja daje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

§42
Walne Zgromadzenie moze zarzqdzi¢ przerwe w obradach wiekszosciq dwéch trzecich

gloséw. Lqcznie przerwy nie mogq trwacé dtuzej niz trzydziesci dni.

§43
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzqdza

sie przy wyborach organéw Spétki albo likwidatora Spotki oraz nad wnioskiem o odwolanie
Czlonkéw organéow Spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzqdza sie na zqdanie

cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§$44
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzqd. Powinno ono odbyé

sie w terminie sze$ciu miesiecy po uplywie roku obrotowego.




1.

§45
Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w Kodeksie

spotek handlowych oraz w Statucie, wymaga:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spétki. Dotyczy to takze sprawozdania

z dzialalnosci Grupy Kapitatowej oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitalowej, jezeli jest ono sporzgdzane,
2) postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody wyrzqgdzonej

przy zawiqzaniu spoétki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,

3) zbycie 1 wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci

oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4) emisja obligacji kazdego rodzaju.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byé:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spétki

oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o przeznaczeniu zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie Czlonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez

nich obowiqzkow.

Ponadto uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq:
1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialow
w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego, jezeli ich wartosé przekracza

kwote 50.000.000,00 zl (piecdziesiqt milionéw zlotych),

2) nabycie 1 zbycie innych niz nieruchomosci lub udzialy w nich skladnikéw aktywéw
trwalych o wartosci przekraczajqcej kwote 50.000.000,00 zl (pieédziesigt milionéw
zlotych),

3) powolanie i odwolanie Czlonkéw Rady Nadzorczej,

4) zawieszanie Czlonkéw Zarzqdu w czynnosciach 1 ich odwolywanie, co nie narusza

postanowien § 27 ust. 4 pkt 1) i 4) Statutu,

5) ustalanie zasad ksztaltowania wynagrodzen 1 ksztaltowanie wynagrodzen
dla Czlonkow Zarzgdu, przy czym Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade
Nadzorczq do ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu, w tym ustalania
wysokosct wynagrodzen, na podstawie ustalonych przez siebie zasad, -----------------

6) ustalanie zasad ksztaltowania wynagrodzen i okreslanie wysokosci wynagrodzen
dla Czlonkéw Rady Nadzorczej,

7) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

8) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

9) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zakladowego,



10) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spolek

handlowych,

11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitaléw rezerwowych,

12) uzycie kapitatu zapasowego,

13) polqczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spolki,

14) rozwiqzanie i likwidacja Spotki,

15) wybor podmiotu prowadzgcego Rejestr Akcjonariuszy.

§46

Whnioski Zarzqdu w sprawach wskazanych w § 45 Statutu, powinny byé wnoszone

wraz z uzasadnieniem i pisemnq opiniq Rady Nadzorczej.
Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajq wnioski dotyczqce Czlonkéw Rady Nadzorczej,
w szczegoblnosci w sprawach, o ktérych mowa w § 45 ust. 2 pkt 3) i ust. 3 pkt 3) Statutu. -

§47

Zmiana przedmiotu dzialalnosci Spélki moze nastgpié bez obowiqzku wykupu akcji

z zachowaniem wymogoéw okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spotek handlowych. -----------

VI. GOSPODARKA SPOEKI

Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy.

§48

§49

Ksiegowosé Spéiki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci. ----------

1.

§ 50
Spétka tworzy nastepujqce kapitaly i fundusze:

1) kapital zakladowy,

2) kapital zapasowy,

3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,

4) pozostale kapitaly rezerwowe,

5) zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.
Spotka moze tworzyé i znosi¢ uchwalq Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na pokrycie

szczegolnych strat lub wydatkow, na poczqtku i w trakcie roku obrotowego. --------------



Zarzqd jest zobowiqzany:

1)

3)

4)

§ 51

sporzqdzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spétki
za ubiegly rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego. Dotyczy
to takze sprawozdania z dzialalnosci Grupy Kapitalowej oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej, jezeli jest ono sporzqdzane, --------------
poddaé sprawozdania, wymienione w pkt 1) powyzej, badaniu przez firme audytorskq, -

zlozyé do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1) powyzej,

wraz z opiniq i sprawozdaniem bieglego rewidenta,
przedstawié¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt )
powyzej, opinie wraz ze sprawozdaniem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w § 27 ust. 1 pkt 3) Statutu, w terminie 6 miesiecy od dnia
zakonczenia roku bilansowego, chyba ze ustawowy termin zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spélki zostanie wydhuizony na podstawie wydanych przepiséw

szczegolnych, a wowczas termin przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu

ww. dokumentéw réowniez ulega odpowiedniemu wydtuzeniu.

§52
Sposéb przeznaczenia czystego zysku Spolki okresli uchwala Walnego Zgromadzenia. --
Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapital zapasowy w wysokosci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapital ten nie osiggnie przynajmniej

Jjednej trzeciej kapitatu zakladowego.

Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1) stale kapitaly i fundusze,

2) kapitaly rezerwowe przeznaczone na realizacje wskazanych celéw inwestycyjnych, -

3) wyplate dywidendy.
Walne Zgromadzenie moze okresli¢ dzien, wedlug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Dzien

dywidendy nie moze byé wyznaczony pozniej niz w terminie dwdch miesiecy, liczqgc

od dnia powziecia uchwaly przewidujqcej wyplate dywidendy.
Umowa o prowadzenie Rejestru Akcjonariuszy nie stanowi podstawy do powierzenia
podmiotowi prowadzqcemu ten rejestr posredniczenia w wykonywaniu zobowigzan

pienieznych Spotki wobec akcjonariuszy z tytutu przystugujqcych im praw z akgeji. -------



VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§53
1. Spolka publikuje swoje ogloszenia w Monitorze Sqdowym 1 Gospodarczym, a takze

wywiesza w siedzibie Spolki.
2. Zarzqd sklada w Krajowym Rejestrze Sqdowym, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia:
roczne sprawozdanie finansowe, opinie bieglego rewidenta, odpis uchwatly Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego 1 podziale zysku

lub pokrycia straty, sprawozdanie z dzialalnosci Spétki oraz inne dokumenty wymagane

przez bezwzglednie obowiqzujqce przepisy prawa.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§54
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwiqzaniu. -----------------

2. Likwidatorami sq Czlonkowie Zarzqdu, chyba ze uchwala Walnego Zgromadzenia

stanowi inaczej.

3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przypada

akcjonariuszom w stosunku do liczby akcji.



